
 

 

                                                                                 



    Раздел IV. Коллективного договора «Оплата и нормирование труда» 

    Пункт 4.6. следует читать: 

 При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

 

Пункт 4.18 следует читать: 

 

Заработная плата выплачивается работнику путем перевода в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника. Работодатель обязуется обеспечить работникам 

открытие и обслуживание лицевых счетов в кредитном учреждении (ст. 22, 56 ТК РФ) за 

счёт образовательного учреждения. 

  Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы, не позднее чем за пятнадцать календарных дней 

до дня выплаты заработной платы. 

 

Приложение № 3 к Коллективному договору «Положение об оплате труда» 

Пункт 4.11 следует читать: 

Заработная плата работников образовательных учреждений состоит из оклада 

(должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

 

                                                                           Изменения вступают  в силу с 16 декабря 2019г. 
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